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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Puerto Berrio, NOVIEMBRE 31 de 2024

Sefnior

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6586539
Coordinador

administrativoProfesional

GO02

Complejo tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6586539 del afio 2024

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.190.658 de Puerto Berrio (ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($18.880.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($2.350.000), correspondiente al
mes de AGOSTO de 2024. b) TRES (3) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL COP ($4.700.000) cada uno, correspondientes a los meses de
SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2024 y un ultimo pago por valor DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($2.350.000), correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024.

Plazo: Ser& hasta el 15 de 12 de 2024.

OBJETO:

9502 548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidén, en la Evaluacion vy
Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos
de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area clave de produccion agropecuaria, para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:
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No. . . L . C
Oblig Obligaciones Actividades en la ejecucion Evidencias
. Contractuales del mes
acion
1 a 4 de NOVIEMBRE Se
I realiza socializacion para
ggnggﬁ\l;ig;ég:zzrgno de retomar proceso certificacion | Fotos en Word
L de competencia laboral con
evaluacion de candidatos del sector de
competencias laborales pescadores en el sector de
22{:&% ii%?gzﬁt?j Barbacoas en Yondo, se
1 Zﬁﬂgﬁdgecgirrlgzc'on’ de del proceso de evaluacion y
lineamientos y |a gg::gg?;%?agoren la norma
meto_o!ologla del proceso Capturar recurso pesquero
Gestion de Evaluacion y
R de acuerdo con
Certificacion de - -
: procedimientos técnicos de
Competencias Laborales >
del SENA acuerdo_a la programacion
' establecida. Cédigo de la
norma 270602023
1 a 14 de NOVIEMBRE se
Participar en la piden instrumentos de
transferencia de evaluacion para evaluar, Instrumentos de
conocimientos y/o grupo de Puerto triunfo y evaluacion disponibles
2 reuniones del proceso a Puerto Nare, se empieza para realizar entrevista
desarrollarse para los curso de evaluador por semiestructurada y
evaluadores de competencia en la norma de | curso de formacion
competencias laborales de | dominio, necesaria para aprobado .
ECCL comprender la labor de
trabajo
s FOTOS EN WORD
. Norma 270602023
proyecto de instrumentos
., Capturar recurso
de evaluacion de
. pesquero de acuerdo
competencia laboral por o
con procedimientos
cada 4 meses de contrato, oot .
técnicos y tipo de
de acuerdo con los :
lineamientos y la equipo.
. , Matriz de 270602023
metodologia establecida
Capturar recurso
por el SENA en el proceso esauero de acuerdo
3 Gestion de Evaluacion y besq

certificacion de
competencias laborales.
Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses
de contratacion, en

Se realiza, se envia y se
aprueba los instrumentos de
evaluacion de la norma
“270602023 Capturar recurso
pesquero de acuerdo con
procedimientos técnicos y
tipo de equipo” se prepara
bacteria de instrumentos
para empezar a evaluar.

con procedimientos
técnicos y tipo de
equipo.

Tabla de correlacion
270602023 Capturar
recurso pesquero de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y tipo de
equipo
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concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacion, realizando
como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en
ejecucion del contrato.

18 a 31 de NOVIEMBRE Se
realiza evaluacion a
candidatos inscritos para La
Norma 270602023
Programar Faena Segun
Tipo De Pesqueria Y Manual
Técnico A Los Pescadores
Del Municipio De Puerto
triunfo. Y Puerto Nare

Fotos en Word

Participar en mesas
técnicas de estrategias
para el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion
cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de
Competencias Laborales
de la DSNFT.

Para este mes no realizaron
actividades acordes con esta
obligacion

Contribuir en la
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias
laborales.

Del 11 a 15 de NOVIEMBRE
se solicitd de listado de los
posibles candidatos a
trabajar con los distintos
grupos poblacionales en el
municipio de Puerto Nare.
Se recibio la norma
270602025 Capturar recurso
pesquero de acuerdo con
procedimientos técnicos y
tipo de equipo

Listado de candidatos
en Excel

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la
atencioén de reclamaciones
a que haya lugar de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes para la obligacion

Apoyar en la validacion de
informacion de la
evaluacion de
competencias laborales

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes para la obligacion.
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registrada en el Sistema
de Informacién

Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades

Para este mes no se

9 ) . realizaron actividades

identificadas en la acordes para la obligacion

evaluacion de P 9 '

competencias laborales,

por proyecto evaluado.

: . 1y 18 Noviembre Reunion

Reportar al dinamizador co¥1 el supervisor para Pantallazo en Word de

de ECCL - centro de coordinarpreunioneps visitas carta de certificacion de
10 formacion, los casos de y experiencia laboral

PR - con pescadores para L

éxito identificados en el coordinar inicio de procesos | P&ra iniciar procesos de

proceso GECCL. e P certificacion

de certificacion

Apoyar en el registro en el

Sistema de Informacién

DSNFT de la informacion

relacionada con la

evaluacion de

competencias laborales,

L Para este mes no se

en coordinacion con el . >

11 realizaron actividades

apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

acordes para la obligacion.

A Continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciondel informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° xxxxxxx de la planilla, Operador Aporte en lineay periodo abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobroSI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Administrativo en la carpeta de evidencias y supervision 2023 en el link:(EVIDENCIAS Y
SUPERVISION 2024)

Cordialmente,

C:’G‘bf-"" -4 zah".ﬁﬂ'\h- 2 '

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 71.190.658

Recibi a satisfaccion:

- n(j;'uflb &)fvé

cC Q863033

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6078339 DE 2024
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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